
 



 2 

Администрации города Омска от 14 мая 2020 года №59 «О порядке 

проведения мониторинга и оценки эффективности деятельности 

бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту 

образования Администрации города Омска». 

1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок 

заработной платы, размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий 

работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему 

Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров 

окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об 

отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных  учреждений, 

подведомственных департаменту образования Администрации города 

Омска, утвержденным постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 

2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных 

образовательных учреждениях города Омска, подведомственных 

департаменту образования Администрации города Омска», приказом 

департамента образования Администрации города Омска от 3 марта 2014 

года № ДО/42 «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей 

руководителя и главных бухгалтеров бюджетных образовательных 

учреждений города Омска и бюджетных учреждений города Омска, 

подведомственных департаменту образования Администрации города 

Омска». Распоряжением Правительства Омской области от 8 октября 2020 

г. N 606-п «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников 

государственных учреждений Омской области в 2020 году». 

 

2. Размер оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера 

Учреждения 

 

2.1. Размер  оклада  заместителя  руководителя, главного бухгалтера 

устанавливается  самостоятельно руководителем учреждения на 10-30 

процентов ниже оклада руководителя. 

2.2. Изменение оклада  заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения в течение календарного года производятся при 

условии изменения показателей, влияющих на коэффициент кратности 

оклада руководителя.  

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного 

учреждения, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год (далее - средняя 

заработная плата), и средней заработной платы работников 

образовательного учреждения (без учета средней заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в 

кратности не может превышать 4. 
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3. Размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

устанавливаются в следующих размерах: 

- 4 процентов оклада включительно – помощнику воспитателя; 

- 4 процентов оклада включительно – младшему воспитателю; 

- 4 процентов оклада включительно – старшей медицинской сестре  

- 4 процентов оклада включительно – уборщику производственных и 

служебных помещений; 

- 4 процентов оклада включительно – заведующему хозяйством, 

педагогу психологу; 

- 4 процентов оклада включительно – старшему воспитателю, 

кастелянше; 

- 8 процентов оклада включительно – повару; 

- 4 процентов оклада включительно – машинисту по стирке и 

ремонту спецодежды; 

- 4 процентов оклада включительно – кухонному рабочему; 

- 4 процентов оклада включительно – ведущему бухгалтеру, 

бухгалтеру; 

- 4 процентов оклада включительно – главному бухгалтеру; 

- 4 процентов оклада включительно – кладовщику; 

- 8 процентов оклада включительно – шеф-повару; 

- 4 процентов оклада включительно – делопроизводителю;  

 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

устанавливаются после проведенной сторонней аккредитованной 

организацией оценки условий труда в соответствии с Федеральным 

Законом № 426 от 28 декабря 2013 года  «О специальной оценке условий 

труда», в соответствии с Типовым Положением об оценке условий труда 

на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на 

которых могут устанавливаться доплаты рабочих за условия труда 

утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 

03.10.1986г. № 387/22-78 (с изм. от 04.06.2013г.) 

3.2. К заработной плате работников учреждения применяется 

районный коэффициент. Размер районного коэффициента составляет 15 

процентов и начисляется на всю сумму заработной платы. Районный 

коэффициент не начисляется на материальную помощь. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в следующих размерах: 

3.3.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.  

Ночным считается время с 22 до 6 часов. 
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Рекомендуемый размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время составляет не менее 35 процентов оклада за каждый час работы в 

ночное время. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной 

работнику продолжительности рабочей недели. 

3.3.2. При работе в праздничные дни – в 100 процентном размере. 

3.3.3. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), за 

расширение зон обслуживания или увеличение объема работы, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые они 

устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 100 

процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника, без учета других выплат в пределах фонда оплаты труда. 

 

4. Размеры и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам устанавливается ежемесячная надбавка за стаж 

работы по специальности, включая периоды временной 

нетрудоспособности,  время отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с 

образовательным учреждением. 

4.2. Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в 

образовательных учреждениях устанавливается в следующих размерах: 

4.2.1. Медицинским работникам Учреждения: 

- 3 процента оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 2  

до 5 лет; 

- 7 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 

5 до 10 лет; 

- 10 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 

10 до 20 лет; 

- 15 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы 

свыше 20 лет; 

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы 

включаются периоды осуществления медицинской деятельности по 

специальности (в соответствии с уровнем образования и (или) 

квалификацией согласно полученному документу об образовании) и иные 

периоды медицинской работы.  

4.2.2. Специалистам и служащим Учреждения: 

- 5 процентов оклада при стаже работы от 1 до 3 лет; 

- 10 процентов оклада при стаже работы от 3 до 5 лет; 

- 15 процентов оклада при стаже работы более 5 лет; 
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Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по 

специальности в образовательных учреждениях является наличие 

установленной продолжительности стажа работы по специальности.  

4.3. В целях закрепления работников в учреждениях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, в чьи 

должностные обязанности входит обеспечение образовательного процесса 

по образовательной программе дошкольного образования, устанавливается 

ежемесячная доплата отдельным категориям: 

- младший воспитатель, помощник воспитателя – 2000 рублей в 

месяц; 

- медицинский работник – 1250,00 рублей; 

- специалист (служащий) – 880 рублей в месяц; 

- рабочий – 640 рублей в месяц. 

Ежемесячная доплата производится исходя из расчета за норму 

рабочего времени. 

4.4. Стимулирующие выплаты заместителю заведующего и главному 

бухгалтеру устанавливаются в размерах до 4-х окладов в год в 

соответствии с показателями, предусмотренными Приложением №2. При 

условии исполнения заместителем заведующего, главным бухгалтером 

учреждения функций и полномочий контрактного управляющего в 

соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» максимальный 

размер стимулирующей выплаты по результатам работы за месяц, квартал, 

год в периоде, за который осуществляется  премирование, определяется 

учреждением из расчета 5 окладов в год. 

 Размер премии определяется по формуле: 

 Рпр = ((((Ок х Кок)/КБобщ) х КБ)/НРВпер) х ФОДпер, где 

 Рпр – конкретный размер премии в рублях; 

 Ок – размер оклада в рублях; 

 Кок – количество окладов для определения размера премии в 

отчетном периоде; 

 КБобщ – максимальная сумма баллов по перечню показателей,  

характеризующих эффективность деятельности главного бухгалтера  

или заместителя заведующего;  

 КБ – количество баллов, набранных главным бухгалтером или 

заместителем заведующего за отчетный период;  

 НРВ пер – средняя норма рабочего времени в отчетном периоде в 

днях; 

 ФОД пер – фактическое количество дней, отработанное главным 

бухгалтером или заместителем заведующего. 

4.5. Условием прочих выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам, медицинскому, учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу является достижение целевых показателей 

эффективности деятельности работников, предусмотренных приложением 
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№ 2 к настоящему Положению, где стоимость одного балла зависит от 

соотношения общей суммы стимулирующего фонда к количеству 

набранных баллов работниками. 

Условием выплаты премии является достижение показателей 

эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему 

Положению. 

4.6. Настоящее Положение и Приложение № 1 «Размеры окладов, 

ставок заработной платы работников бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 94 

общеразвивающего вида» к настоящему Положению вступает в законную 

силу с 1 января 2020 года. 
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